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 35/2025חיצוני מכרז 
 לקרן  רמלה לחינוך, תרבות ופיתוח )ע"ר( )להלן: "הקרן"( 

 רמלה מרכז הזדמנותבוקריירה ה תעסוק ת/קדממ דרוש/ה:
 

עירוניים , בשיתוף הרשות המקומית ובחסות משרד מרכזים תעסוקה  16מרכז הזדמנות רמלה הינו חלק מרשת ארצית של 
מרכזי הזדמנות מיישמים מדיניות חברתית כלכלית ממשלתית לצד מדיניות עירונית מקומית בתחום  . העבודה ומשרד הרווחה

לי התעסוקה ומאפשרים הכוון תעסוקתי ותפירת חליפה אישית לצורך השתלבות מיטבית בשוק העבודה של מגוון אוכלוסיות וקה
 יעד.

 
  :תפקידהתיאור 

 
  הנחיה וליווי במתכונת פרטנית ו/או קבוצתית של משתתפים לפיתוח מסוגלות תעסוקתית ושיפור מיומנויות הנדרשות בעולם 

 העבודה המשתנה, בגישה תוצאתית.
 .פיתוח ובניית תכנית עבודה אישית למשתתפים תוך הצבת יעדים והגדרת מטרות בתחום התעסוקה 
  עדכון ומעקב אחרי תיקי משתתפים במערכת מידע פנימית.ביצוע 
 .ליווי בהשמת המשתתפים, החל משלבי אפיון תחום החיפוש ועד לקבלה לעבודה 
 .ליווי משתתפים לאחר השמה בדגש על התמדה בעבודה והתפתחות מקצועית 
  הצורך, הפניה לגורמים למתן מענים הנגשת מידע וידע למשתתפים בנוגע למסלולי קריירה,מסלולי לימודים והכשרה ובמידת

 משלימים. 
 .לקיחת חלק בפרוייקטים תעסוקתיים ו/או קהילתיים כגון ירידי תעסוקה, הרצאות בנושא תעסוקה ועוד 
  .תכלול הקשר בין מרכז הזדמנות לבין שחקנים מקומיים אחרים בתחום התעסוקה, בהתאם לצורך ולהנחיית מנהל/ת המרכז 
 של החידושים והמגמות בעולם העבודה המשתנה. למידה מתמדת ועצמאית 
 .ביצוע משימות על פי דרישת מנהל/ת המרכז 

 
 מרכז הזדמנות תמנהל :כפיפות

 העסקה דרך קרן רמלה לחינוך תרבות ופיתוח )ע"ר(         

 תקנים( 2) 70% -ו 100% :משרההיקפי 

  :תנאי סף

 חובה. -  תואר ראשון 

  יתרון -ו/או ההשמהחיבור והכרות עם תחום התעסוקה 

 יתרון -נסיון בעבודה במגזר שלישי ו/או שלטון מקומי 

 יתרון -ניסיון בריכוז פרויקטים חברתיים/ אחרים ובעבודה קבוצתית 

 יתרון-ניסיון בהובלת תהליכי שינוי פרטני/ קבוצתי 
 

בריבוי משימות, במהירות יכולת עבודה ; שירותיות גבוהה; כולות תפעול גבוהות בדגש על תוצאותי :כישורים אישיים
יכולת עבודה בצוות ; שליטה טובה ביישומי מחשב ורשתות חברתיות; תקשורת בינאישית גבוהה ויחסי אנוש מצוינים; וביעילות

יכולת ניהול עצמי, הכוללת בניית תכנית עבודה שבועית אל מול ; עבודה ממוקדת ניהול תוצאתי; גוני ובריבוי ממשקים-רב
 .וי, יכולת הצגה והעברת מידעכושר ביט; יעדים

  __________________________________________________________________________________ 
חיים, ממליצים, רשיונות ותעודות מתאימות, ניתן לשלוח למייל:                                  -מועמדות לתפקיד בצירוף קורות

fund@ramla.muni.il-michrazim  מועד אחרון , רמלה )קמפוס נבון(4ברחוב הזית רמלה משרדי קרן מסור בלאו .
 .9771901-08. טלפון: 13:00שעה ב 07.202524.יות: להגשת מועמדו

 מודעה זו מיועדת לגברים ולנשים כאחת.
 לדרישות המשרה בצירוף המסמכים הדרושים יוכל/תוכל להשתתף במכרזרק מועמד/ת העונה 

 לא תילקחנה בחשבון. –מועמדויות שתגענה לאחר המועד הנקוב ו/או שלא בצירוף תעודות ו/או המלצות כאמור 
 

 בכבוד רב,
 מיכאל וידל

 יו"ר קרן רמלה
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