
 
 עולם""רמלה עיר 

 
 01/2024מס' פנימי -יחיצונמכרז 

 בזה הודעה על משרה פנויה:קרן  רמלה לחינוך, תרבות ופיתוח )ע"ר( )להלן: "הקרן"( מוסרת 
 קשרי השכלה ותעסוקה לצעירים למרכז קשתות רמלה.רכז/ת 

 
: פיתוח שיתופי פעולה עם מוסדות השכלה, מעסיקים וגורמי הכוון במרחב הרשותי לטובת הרחבה תיאור התפקיד

והנגשה של הזדמנויות לצעירים בצמתי הכרעה מקצועיים; צמצום הפער בין הצרכים המקומיים בתחום התעסוקה 
הזדמנויות, חיזוק קשרי  להזדמנויות ההשכלה, ולמודעות הצעירים בנוגע לאלה; הנגשה והסרת חסמי כניסה, יצירת

מעסיקים במרחב מקומי; ניתוב  צעירים למעני הכוון וייעוץ פרטניים; הפעלת מענים ממוקדים -קהילה-אקדמיה
 עבודה מתואמת עם כלל שחקנים במרחב המקומי. לליווי צעירים בצמתי הכרעה;

תעסוקה, השכלה -וח קריירההובלה, תכנון והוצאה לפועל של מכלול האסטרטגיות לצעירים ברשות בתחום פית
והכשרה מקצועית במטרה לסייע לצעירים להגיע למיצוי תעסוקתי ולהגשמה עצמית; ייזום, הפעלה וביצוע של 

 תכניות בהתאם לחזון המרכז ועפ"י תכנית העבודה. 
 

 : עיקרי  המשימות 
אגרי מידע  קיימים , גורמי . מיפוי מצב קיים, פערים, שחקנים ומענים קיימים וחסרים בתחום, בהתבסס על  מ1

גיבוש  תכנית עבודה סדורה להובלת התחום; יצירת קשר   -שטח ותהליכי שיתוף צעירים; על בסיס נתונים ומיפוי
וביסוס תהליכי עבודה מתמשכים עם מוסדות לימוד על תיכוניים, מעסיקים, גופי הכוון ותכניות בכל רצף מענים 

ת והאזור, לטובת הגדרה ותאום של צרכים, הזדמנויות והתערבויות;  ייזום בתחומי השכלה והתעסוקה במרחב הרשו
והנגשה של מסלולי הכשרה ולימוד פיסיים, מקוונים או היברידיים לצעירי הרשות, והסרת חסמי כניסה למסלולים 

עירים. קיימים; הנגשת מעני הכוון והשלמת השכלה הניתנים על ידי גופים שונים במרחב הרשות לאוכלוסיית הצ
תפקיד הרכז איננו כולל ייעוץ והכוון פרט אלא ניתוב צעירים למענים קיימים בתחום; ייזום והנגשה של  הזדמנויות 

עם מעסיקים במרחב; הפעלת מענים ממוקדים כגון קבוצות, מנטורינג והרצאות לצעירים  םקריירה לצעירים בתיאו
על קורסים, תכניות לימוד, משרות, מעני הכוון ופעילות  בצמתי הכרעה מקצועיים; פרסום והנגשת מידע לצעירים

יחידת צעירים והרשות בתחומי פיתוח קריירה; עבודה בהתאם ליעדי התכנית כפי יוגדרו על ידי  המשרד,  בהתאמה 
לתכנית עבודה הרשותית, דווח למנהל יחידת הצעירים הרשותית בפורמט שיוגדר; השתתפות במפגשי  למידה, 

 .ניסיון בריכוז פרויקטים חברתייםשיקבעון על ידי המשרד;  ןי מקצועי, בהיקף ובאופהכשרה וליוו
 

 תנאי סף:

מקצועי של  שנתיים לפחות באחד או  יותר  מתחומים הבאים: ניסיון בהובלת פרויקטים ותהליכים מרובי  ןניסיו
 חובה. -ממשקים, ניסיון תעסוקתי בעבודה מול  מעסיקים, מוסדות  השכלה או מסגרות הכוון 

 חובה. -היכרות  טובה עם שוק  העבודה ועם מוסדות השכלה ברמה ארצית והמקומית 
 חובה. - עבודה וכתיבת קורות חייםהכנה לראיונות ניסיון ב

 יתרון –תואר אקדמי 
איתור; השמה או פיתוח עובדים; פיתוח  הכשרות  מכוונות שוק עבודה ; פתוח והאצת  הכוון לימודי או  מקצועי;

 יתרון -יזמות; ייעוץ ארגוני; ניהול שותפויות 
 

 %100  היקף המשרה:
 

 המתאימות  לפעילות לטובת  צעירים במרכז. בכפוף לשעות    שעות העבודה:
 

 רמלה 360 שתותק -הצעירים מנהל מרכז  :כפיפות
 

 העסקה ע"י קרן רמלה לחינוך, תרבות ופיתוח )ע"ר(.
 

michrazim-חיים, ממליצים, רישיונות ותעודות מתאימות ניתן להגיש למייל                    -מועמדות לתפקיד בצירוף קורות
fund@ramle.org.il רמלה )קמפוס  4או ללשכת מנכ"ל משרדי הקרן ברחוב הזית  0031:בשעה  04\12\2024 -עד ליום ה

 .9771901-08. טלפון: 13:00 – 09:00נבון( בין השעות 
מועמד/ת העונה לדרישות המשרה בצירוף המסמכים הדרושים יוכל/תוכל רק  מודעה זו מיועדת לגברים ולנשים כאחת.

 להשתתף במכרז
 לא תילקחנה בחשבון –מועמדויות שתגענה לאחר המועד הנקוב ו/או שלא בצירוף תעודות ו/או המלצות כאמור 

 
 בכבוד רב,

 
 מיכאל וידל

 רן רמלה לחינוך ותרבות ופיתוחראש העיר רמלה ויו"ר ק

mailto:michrazim-fund@ramle.org.il
mailto:michrazim-fund@ramle.org.il
mailto:michrazim-fund@ramle.org.il

