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 26-2023 מכרז חיצוני מס'
 ות ופיתוח )ע"ר( קרן רמלה לחינוך, תרב

 ת תקשורת/קלינאי דרוש/ה
 

 
 

  קלינאי/ת תקשורת ליחידה להתפתחות הילד תיאור התפקיד:
 

 היחידה להתפתחות הילד )מוכרת ע"י משרד הבריאות(. –המרכז לגיל הרך רמלה  המקום:
 
  משרות.  2 מישות(.ש"ש  )שעות עבודה ג 30 –ש"ש  41  המשרה:
 

 טיפול בילדים עם הפרעות התפתחותיות, הדרכת הורים וצוותים. דרישות התפקיד:
 

 :  תנאי סף

 * תואר ראשון בהפרעות תקשורת. 

 * רישיון משרד הבריאות.

 * עדיפות לבעלי ניסיון במכון להתפתחות הילד, גן/ מעון לחינוך מיוחד .

 
 . לד: מנהלת היחידה להתפתחות היכפיפות

 

אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש טובים, יכולת להשתלב בצוות, כישורים בתחום יחסי האנוש,  :כישורים נדרשים
 .סבלנות וסובלנות, כושר הבעה בכתב ובע"פ ,לחץ, יכולת ארגון, יכולת הכלהיכולת עבודה תחת יצירתיות, 

 
 שליטה מלאה בעברית בכתב ובע"פ.: שפות

 
 .OFFICEכרות ויכולת עבודה עם יישומי : הייישומי מחשב

 
 הגשת מועמדות:

 
ניתן  חיים, ממליצים ותעודות מתאימות,-מועמדות לתפקיד בצירוף קורות העסקה ע"י קרן רמלה לחינוך, תרבות ופיתוח )ע"ר(.

              ללשכת מנכ"ל הקרן קמפוס נבון,  13:00בשעה  8.8.23 -עד ליום ה  fund@ramle.org.il-michrazim :להגיש למייל
 . 9771901-08. טלפון: 13:00עד  09:00,  רמלה בין השעות 4רחוב הזית 

 
 מודעה זו מיועדת לגברים ולנשים כאחת.                                                        

 
                           דרישות המשרה בצירוף המסמכים הדרושים יוכל/תוכל להשתתף במכרזרק מועמד/ת העונה ל               

  לא תילקחנה בחשבון –מועמדויות שתגענה לאחר המועד הנקוב ו/או שלא בצירוף תעודות ו/או המלצות כאמור 
 

 בכבוד רב,                                                                                 
                                                     

 מיכאל וידל ראש העיר                                                                        
               קרן רמלה לחינוך ותרבות ופיתוח    יו"ר                                                         
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