
       
 

 
 

 15/2022 חיצונימכרז 
  דרוש/ה לקרן  רמלה לחינוך, תרבות ופיתוח )ע"ר( )להלן: "הקרן"(

 ברשות לביטחון קהילתי דרך חדשה לקהילה האתיופית ת/רכז
 

  : תיאור תפקיד

התכניות והפעולות של  יוויול הפעלהן, ויזום, ארג ;תכנית "דרך חדשה" בישוב םישומי יםהובלת תהליכים ופעולות הנגזר

הגורמים הפורמאליים ברשות ועם תיאום ושותפות עם מנהיגי הקהילה ואנשיה  ;השונות הנכללות בתכנית העבודה

  .ים על מתן מענים ושירותים רלוונטיים לצרכי הקהילהאמקומית ובמשטרה, האחרה

  ת הרשות לביטחון קהילתימנהל כפיפות ארגונית:

 100% משרה:היקף 

 תנאי סף:  

 יתרון לעבודה עם הקהילה האתיופיתשנים לפחות 5 ,ארגונית-ניסיון בעבודה קהילתית ,; 

  ,שנים לפחות: 5ניסיון בעבודה עם נוער בסיכון 

 דובר שפה אמהרית/טיגרית; 

 יתרון-ניסיון ניהולי; 

 יכולת ניידות; 

 עבודה בשעות גמישות. 

 

 :  משימות הכרוכות בתפקיד

 מיפוי וגיבוש תכנית העבודה היישובית. 

  ם פעולות ושירותים נוספי ,וכן ,גיוס תושבים יוצאי אתיופיה להשתתפות בפעולות השונות הנכללות בתכנית העבודה 

  .לילדים ולנוערהקיימים ברשות המקומית: פעולות הסברה וערבי קהילה, תכניות ומעני הדרכה להורים, תכניות 

   לצרכיםענה מתן מוהמשטרה זיהוי ואיתור צרכים המצויים בתחומי האחריות של גורמים ברשות המקומית ובתחנת. 

 ערבים קהילתיים ועוד, ארגון והובלה של פעולות הסברה הנגזרות מתכנית העבודה: הכשרת אנשי מקצוע, ימי עיון.  

  מנהיגות צעירה, תושבים  ,ועבודה עם קהילה, לרבות מנהיגות רוחנית ומסורתיתהובלה של תכניות המבוססות על גיוס
  .בשכונות נבחרות ועוד

 ייזום וארגון פעולות להנגשת מידע על סמים, אלימות ואלכוהול. 

.  (.שחקים, מיל"ה, ימי ילק"מ -סיוע לתחנת המשטרה בשילוב יוצאי אתיופיה בפעילות קהילתיות )לדוגמא 

  תהליכי עבודה קהילתית לשיפור איכות חיים בשכונות בהן יש ריכוז של יוצאי אתיופיההובלת 

  גיבוש ויצירת רשימת כלל הגורמים הרלוונטיים ברשות המקומית ובתחנת המשטרה, אליהם יוצאי אתיופיה יכולים לפנות
  .בהתאם לצורך. כמו גם הפקת והפצת תוצר הליווי

ותקשורת שירות  תודעת  שר ביטוי ויכולת מו"מ בכתב ובע"פ,צוות מקצועי, הנחייה, כויכולת הובלת  :שורים אישייםכי
נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות ועמידה בתנאי , עצמאות,  יכולת ליזום ,ייצוגיותויחסי עבודה תקינים,  ותגבוהבינאישית 

 לחץ.



       
 

 
 

 שפת אם – טיגרית/אמהרית,  על בוריה –ברית ע :שפות

 (.officeליטה בסביבה ממוחשבת )ש :יישומי מחשב
 

, לרבות תעודת יושר ניתן להגיש חיים, ממליצים ותעודות מתאימות-מועמדות לתפקיד בצירוף קורות אופן הגשת מועמדות: 

 רמלה 4קמפוס נבון, רחוב הזית ללשכת מנכ"ל הקרן _15.6.22_-עד ליום ה fund@ramla.muni.il-michrazim למייל 
 . 9771901-08. טלפון: 13:00 עד 9:00 בין השעות )קמפוס נבון(

 
 מודעה זו מיועדת לגברים ולנשים כאחת.                                                        

 
 

 יוכל/תוכל להשתתף במכרזרק מועמד/ת העונה לדרישות המשרה בצירוף המסמכים הדרושים 
 לא תילקחנה בחשבון –מועמדויות שתגענה לאחר המועד הנקוב ו/או שלא בצירוף תעודות ו/או המלצות כאמור 

  
 
 

 בכבוד רב,                                                                                        
                                    

 מיכאל וידל ראש העיר                                                                                
 קרן רמלה לחינוך ותרבות ופיתוחיו"ר                                
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